
Als vakbond heeft de Federale Unie Studenten Tilburg (hierna: F.U.S.T.) het volledige
vertrouwen in het zelfstandig bestuur van haar aangesloten verenigingen. Het is dan ook
het streven van F.U.S.T. om zonder inmenging haar partners maximaal te ondersteunen.
Het zelfbestuur van de aangesloten verenigingen wordt daarbij onderschreven door
F.U.S.T., echter in conflicterende situaties zijn de gedragsregels hieronder het leidraad.
Deze gedragscode is opgesteld aan de hand van de waarden van F.U.S.T. en is daarom
direct verwant aan haar visie. Het huidige bestuur zal, afhankelijk van feiten en
omstandigheden rondom de betreffende conflicten, de gevolgen bepalen.
Als lid van F.U.S.T., verklaart mijn vereniging;

Anderen met respect te behandelen en ons dus te onthouden van verbale of fysieke
handelingen die kwetsend, agressief of discriminerend kunnen overkomen.
Voor een veilig sociaal klimaat te streven, waarin iedereen zichzelf kan zijn en waar
iedereens grenzen worden gerespecteerd.
Onszelf te onthouden van verbaal of fysiek gedrag die kan overkomen als seksuele
intimidatie of ongewenste intimiteiten. 
Onszelf te onthouden van verbaal of fysiek gedrag die de naam en/of reputatie van
F.U.S.T. en/of haar partners kunnen schaden, die in strijd zijn met de goede zeden of
de openbare orde, of die oproepen tot of toestemming geven voor onrechtmatige
handelingen.
Onszelf te onthouden van het gebruik of het onder invloed zijn van middelen, zoals
genoemd binnen de Opiumwet, tijdens evenementen die in relatie staan tot F.U.S.T..
Onszelf te onthouden van het beschadigen of vernielen van andermans
eigendommen, ongeacht of het gaat om persoonlijke of openbare eigendommen.
Onszelf te onthouden van het pesten van anderen of hen het gevoel geven dat zij niet
welkom zijn binnen F.U.S.T. of haar evenementen.
Onszelf te onthouden van misbruik of schending van andermans privacy.

Het bestuur van F.U.S.T. behoudt zich onder alle omstandigheden het recht voor te
handelen conform de hierboven genoemde gedragsbepalingen.
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